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1. Syfte med likabehandlingsplan
1.1 Inledning

Likabehandlingsplanen syftar till att frdamja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning eller funktionshinder. Frdan den 1/1 2009 giller Likabehandlingsplanen dven
diskriminering pa grund av dlder, kénsaverskridande identitet eller uttryck. Diskrimineringslagen
(2008:567) har ocksa till dndamdl att motverka annan krdnkande behandling. Arbetet styrs ocksa
av ldroplanen, Lpo 94. Skollagens kapitel 14a talar om att krdnkande behandling, som inte dr
diskriminering eller trakasserier, ocksa dr forbjudet. Skolan maste arbeta férebyggande dven
mot detta.

I Lpo 94 star skrivet att skolan maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och
annan krdnkande behandling. Ingen ska utsdttas for det i skolan. Det dr skolans uppgift att
bemota framlingsfientlighet och intolerans med 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Var och en som arbetar inom skolan skall frdmja aktning av varje mdnniskas egenvirde.
Manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika varde,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet med svaga dr vdrden som skolan skall
gestalta och formedla.

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall
utsdattas for krankande behandling. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Frdmlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Var plan for likabehandling dr ett mdlinriktat arbete for att:

e Frdmja allas lika rattigheter

® Pdett systematiskt sdtt forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och
krdnkande sdrbehandling.

Detta dokument ska vara ett levande dokument som skall utvdrderas kontinuerligt.

1.2. Vision

Korallens vision dr att bedriva en skola med hag kvalitet ddr barn, fordldrar och personal kdnner
trygghet och ddr vdra barn kan utvecklas till sjdlvstdndiga och ansvarstagande ménniskor med en
livslang lust att ldra. Vart mal d@r att eleverna skall utvecklas till hdnsynsfulla, sjdlvstdndiga,
medvetna, och kritiskt tdnkande mdnniskor.
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Var mdnniskosyn

e Alla elever dr lika mycket vdrda.

e Alla elever har rdtt till en bra start i livet.

e Alla elever har rdtt att bli respekterade och rdttvist behandlade.

e Alla elever ska ha de rdttigheter som foreskrivs i FN”s barnkonvention.

Ingen ska behova komma till Korallens Friskola och riskera att bli utsatt for diskriminering eller
annan krdnkande behandling. Hos oss respekteras allas lika rattigheter.

1.3 Mdlsdttning

Korallen ska strdva efter att varje elev:

. respekterar andra mdnniskors vdrde

e tar avstdnd fran att manniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling samt
medverkar till att bista andra ménniskor

®  kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utveckla en vilja att handla ocksa
med deras bdsta for 6gonen

Alla som arbetar pa Korallen ska:

e medverka fill att utveckla elevens kdnsla for samhérighet, solidaritet och ansvar for
médnniskor ocksa utanfér den ndrmaste gruppen

e isinverksamhet bidra till att skolan prdglas av solidaritet mellan mdnniskor

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper

Pa Korallen arbetar vi pd olika sdtt for att motverka diskriminering och annan krdnkande
behandling. Vi har en aktiv elevstédsgrupp, skolans vardag genomsyras av var virdegrund och vi
arbetar kontinuerligt med exempelvis projekt Charlie.

2. Definitioner

Krdnkning. Ndgon eller nagra krénker principen om alla ménniskors lika vérde.

Krankningarna kan vara.

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bég och liknande)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning m.m.)

e Text- och bildburna (t.ex. klotter, lappar, e-post sms, mms)

Krdnkning kan ske elev/elev, vuxen/vuxen samt mellan vuxen och elev. Upplevelsen av en krdkning,
utgdr fran den som blir utsatt.
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Direkt diskriminering. En elev eller en vuxen far inte missgynnas genom sdrbehandling pé grund
av de fem diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar, det vill sdga kon, etnisk tillhorigheter,
dlder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och funktionshinder. I lagen inférs
ddrfor ett férbud mot annan krdnkande for att tdcka in alla former av krdnkningar. Ingen far
missgynnas genom till synes neutrala ordningsregler. En krénkning utgdr ifran den enskilde
personens upplevelser av situationen.

Repressalier. I lagen infors ocksa ett férbud mot repressalier. Med detta menas att om en elev
eller vuxen har anmélt nagon person for krdnkande behandlig, eller medverkat i en utredning som
gdller 6vertrddelser av lagen sa inférs ett férbud att bestraffa eleven eller den vuxne som en
foljd av detta. I de fall dér man inte kan/vill gé till en vuxen i gruppen/klassen, kan man vénda sig
till den som man kdnner badst fértroende for. Korallens ledning tar all krdnkande behandling och
trakasserier pd allvar. Omedelbart sdtts atgdrder in.

3. Ansvarsfaordelning, information och kompetensutveckling

Ytterst ansvarig for arbetet med att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering och krdnkande behandling dr styrelsen. Rektor utévar sina uppdrag i
skolan pd delegation fran styrelsen.

Rektor och elevstodsgruppen dr ansvariga for likabehandlingsplanen och for att sprida kunskap
om hur Korallen ska arbeta for att folja (2008:567), lagen om férbud mot diskriminering och
annan krdnkande sdrbehandling av barn och elever. Alla som arbetar pd Korallen har ocksa ett
aktivt ansvar att informera sig om likabehandlingsplanens innehdll. Kostnader fér arbetet med
att frdmja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering och krdankande
behandling skall budgeteras.

Ansvaret att agera enligt likabehandlingsplanen har:

e Rektor och elevstodsgruppen.

e All personal inklusive skolhdlsovard och tillféllig personal som praktikanter, timvikarier.

e Enligt Korallens virdegrund ser vi det som sjdlvklart att ocksa Korallens elever agerar enligt
likabehandlingsplanen.

Ansvaret for arbetet med likabehandlingsplanen (inklusive dess forankring och revidering) har
elevstadsgruppen.

Korallens arbetslag arbetar kontinuerligt med att bygga upp och utveckla hur det praktiska
arbetet med att frdmja barns och elevers lika rattigheter kan genomfasras, genom t.ex.
temaveckor, barnkonventionen, Charlie, likabehandlingsgruppen, elevradet och
vdrdegrundsarbete.

Korallens personal skall ges tillfdlle att genomga utbildning i syfte att bredda och férdjupa

Korallens kompetens i avseende att motverka diskriminering samt tillvarata lika rdttigheter.
Ansvaret for detta vilar pd den som ordnar utbildningstillfdllet.
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Vt -08 gick samtlig personal pa féreldsning gdllande att stdrka personalens sjdlvkénsla for att
kunna arbeta védrdegrunden pd riktigt.

Ht -08 genomgick rektor en ledarutbildning gdllande vision och vardegrund. Representant for
elevstodsgruppen gick coachutbildning gdllande vardegrundsarbete. All personal gick en
heldagsutbildning gdllande skolans vardegrund.

Under Vt -09 gick tva personal en hogskoleutbildning gdllande mobbing, krédnkande behandling och
diskriminering och utvecklande av Korallens likabehandlingsplan.

Ht 09 genomgdng av Likabehandlingsplanen med samtlig personal pé studiedagen.

Ldsdret 2009-2010 implementering av Likabehandlingsplanen med samtliga elever.Vt -10
utbildning fér samtlig personal i likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna.Ht -10 Pa
Kickoff i augusti kommer personalen att under en hel dag analysera rutiner, dokumentation och
uppfaljning om beslut om kommande tema alt. skolarbeten med likabehandlingsplanen och FN:s
barnkonvention samt redogérelse fér drets plan.

4. Forankring, utvdrdering och revidering av likabehandlingsplan

Korallens likabehandlingsplan dr att betrakta som ett levande dokument som revideras en gdng
per ldsar i samband med ordinarie kvalitetsarbete juni aktuellt ldsar.

4.1 Utvdrdering och revidering

Personal

Arbetslagen skall senast i juni aktuellt ldsar upprdtta en kort berdttelse éver det gdngna
ldsdrets arbete med att frdmja barns och elevers lika rdttigheter samt att motverka
diskriminering. Berdttelsen ska ingd i arbetslagens kvalitetsredovisning.

Elever

Likabehandlingsplanen skall utvirderas av Korallens elever under varterminen, senast forsta
mars, aktuellt ldsar. Utvdrderingen sker via enkdt samt samtal klassvis vars syfte dr att se om
eleverna anser sig delaktiga i arbetet med att frdmja barns och elevers lika rdattigheter samt att
motverka diskriminering i enlighet med likabehandlingsplanen. Temavecka, utvdrdering
likabehandlingsplan med tillhérande Oppet Hus far férdldrars delaktighet. Elevernas utvirdering
utgér underlag for Korallens arliga kvalitetsarbete i juni. Likabehandlingsgruppen utvdrderar och
reviderar tillsammans med elevstédsgruppen.

Tva ganger per ldsdr skall ocksa elever besvara en trivselenkdt (anonymt). Resultat fran
trivselenkdterna utgsr underlag fér Korallens arliga kvalitetsarbete i juni.

Fordldrar

Representanter for fordldraféreningen skall ges tillfdlle att komma med synpunkter pa
likabehandlingsplanen pd ett méte ddr fordldraféreningens representanter och Korallens
ansvariga deltar.

Likabehandlingsplanen kommuniceras regelbundet pd infomsten som skolan ordnar.

En gang per ldsdr skall fordldrar besvara en trivselenkdt (anonymt). Resultat fran
trivselenkdterna utgér underlag fér Korallens arliga kvalitetsarbete i juni
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4.2 Forankring

Personal, elever och fordldrar dr delaktiga i arbetet med att utvdrdera likabehandlingsplanen
vilket dr ett led i forankringsarbetet. Utdver detta forankras planen enligt:

Personal

Aktuell likabehandlingsplan forankras hos personalen via information och delaktighet i arbete vid
ett for detta avsett arbetslagsmote, samt att personalen sjdlva har ansvar att delta i arbetet
kontinuerligt.

Elever

Vid det nya ldsdrets borjan startar arbetet med likabehandlingsplanen, vilka elevstédsgruppen
dar, dess uppgift samt vem som dr ytterst ansvarig. (Husmote) Elevernas likabehandlingsgrupp
utses. Likabehandlingsplanen dr ocksd en stGende punkt pd elevradsméten. Alla elever dr
kamratstddjare och gar utbildning 2 fran varje klass.

Férdldrar

Fordldrarna ges tillfdlle att ta del av skolans vdrdegrundsarbete och likabehandlingsplan vid
ledningens informationsmaten. Broschyr delas ut till nykomna férdldrar.

Rektor faststiller senast i december plan fér kommande verksamhetsar utifran
revideringsarbeteft.

Likabehandlingsplanen finns tillgédnglig pd skolans hemsida och i varje hall i skolbyggnaden.

5. Arbete mot krdnkande behandling

5.1 Forebyggande arbete

1. Korallen efterstrdvar att ha manga vuxna ddr barnen dr, bade ute och inne.

2. Korallen arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbetet t.ex med Charlie -
samarbetsévningar mm. Detta arbete sker klassvis, men ocksa i temaarbete for hela
skolan.

3. Klassvis utses tvd kamratstédjare som har extra égon och éron. De ingdr ocksa i
likabehandlingsgruppen.

4. Regelbundet halls samtal i klasserna kring attityder och vérdegrundsfrdgor.

5. Korallens gemensamma normer, trivselregler diskuteras och revideras fortlpande
tillsammans med eleverna och personalen.
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Alla vuxna ingriper vid otrevligt sprék, konflikter eller skoj/brak.

All personal skall féregd med gott exempel och vara férebilder.

Under IUP-tiden eller pa fritidstid finns utrymme for att fdnga, forekomma eller
upptdcka krdnkande behandling. Vid upptdckt vidtas dtgdrd direkt. I vissa fall upprdttas
atgdrdsprogram.

Pa Korallen har vi temaarbeten som t.ex. FN's barnkonvention

Vi har husméten for hela Korallen ddr viardegrundsfragor diskuteras.

Vi tar itu med alla konflikter sa snabbt som méjligt for att l6sa dem i tid.

All personal skall vara vélinformerad om krdnkande behandling och var
likabehandlingsplan.

Elevstédsgrupp finns pa Korallen.

Eleverna ges delaktighet i arbetet fran klassrad till elevrad.

Vid det nya ldsdrets start informerar Korallen alla elever om vad likabehandlingsplanen
star for och vilka elevstodsgruppen dr, dess uppgift samt vem som dr ytterst ansvarig.
(Husmote)

Fordldrarna tar del av Korallens vdrdegrundsarbete och likabehandlingsplan vid
ledningens informationsméten. Externa forldsare bjuds in for att lyfta fram
virdegrundsfrdgor, attitydsfragor m.m. med férdldrarna.

Korallen informerar férdldrar om krdnkande behandling. (Broschyr lamnas ut fill
fordldrar vid férskolestart samt till nyanlénda elever under pdgdende ldsar.)

Fordldrar och elever far varje dr utvdrdera trivsel via en enkt.

Korallen utvdrderar likabehandlingsplanen och arbetet med att frdmja barns och elevers
lika rdttigheter varje ldsdr.

Massage i klasserna.

Samarbetslekar hela skolan vid terminsstart.

Arbete med FN:s barnkonvention.

Kamratstodjargruppen.

Vdrdegrundsarbete med t.ex Charlie, genusgrupper - hela Korallen.
Vdrdegrundsarbete kontinuerligt Korallen och fordldrar.

Vidtagna atgdrder direkt: samtal med berérda, samtal med férdldrar, dokumentation,
aterkopplingssamtal med elever och férdldrar. Samtal med elevstadsgrupp.
Socialforvaltningen, skolhdlsan och BUP kontaktas vid behov.

Coachning.

Kompetensutveckling, personlig och fér Korallen.

Elevjournal som eleverna fyller i infor utvecklingssamtal.

Flik med arbetsbeskrivning for likabehandlingsarbetet finns i var arbetspédrm
“Korallenpdrmen”.

Alla elever dr kamratstédjare och far under sin kamratstédjartid utbildning av
elevstadsgruppen.

Elevstadsgruppen besoker Fordldraforeningens styrelse for att de skall vara delaktiga.
. Likabehandlingsplanen hdger synlig i varje hall i skolan.
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5.2 Akuta insatser

VI SKALL TA ALLA ANMALNINGAR PA ALLVAR

Alla fall skall rapporteras till i forsta hand mentor som kontaktar elevstodsgruppen.
De dtgdrder vi sdtter in skall dokumenteras, féljas upp och utvirderas.

Alla har ansvar fér att ingen blir illa behandlad i var skola.

Vi arbetar enligt:

1.

o

10.
11.

2010-03-12

Vid hdndelse av att en eller flera elever varit i allvarlig konflikt eller utsatts for
krdnkande behandling kontaktas mentorn. Vid allvarlig hdndelse kontaktas
elevstodsgruppen och rektor.

Det skall ocksa finnas ndgon form av "brevlada”, pa en undanskymd plats dédr man kan
lamna in anmdlan. Ansvarig dr elevstodsgruppen men mentor kontaktas.

Mentor samlar information fran andra vuxna, andra barn som varit inblandade och ibland
fran férdldrar. Obs! Betona att du aldrig ldmnar ut kéllan till information detta p.g.a.
risk for paféljder. Bedém vad som har hdnt.

Om mentor upplever att hdndelsen dr av allvarligare karaktdr, dvs. inte en
engdngsforeteelse, kontaktas elevstédsgruppen och rektor informeras. Elevstédsgruppen
samlar i sin tur information fran andra vuxna, andra barn som varit inblandade och ibland
fran fordldrar. Detta arbete dokumenteras.

Arbetslaget hjdlps at att frigéra personal vid behov.

Enskilda samtal med de inblandade, en elev i taget sa fort som méjligt. Samtalet bérjar
med en forsiktig utfragning for att kontrollera vad som hint. Atmosfdren i samtalet dr
varken straffande eller forlatande. Mdlet med samtalet dr att reda ut konflikten och att
de inblandade eleverna kommer 6verens. Samtalen dokumenteras. (I samtalen med
eleverna finns alltid tv@ vuxna med. En av de vuxna intar rollen som observatér och for
anteckningar.)

Kontakt med fordldrar, via brev, telefon eller att eleven sjdlv far ansvaret att berdtta
hemma beroende pa dlder osv. I vissa fall bjuds férdldrar in till skolan. Elevstédsgruppen
ansvarar for uppfaljning.

Under de tva féljande veckorna hdller vi de inblandade eleverna under extra uppsikt.
Inom tva veckor har vi ett uppféljningssamtal med berérda. Om inte ovanstdende
insatser hjdlper gdr skolan vidare enligt:

Ytterligare samtal med féordldrar och elever.

Rektor informeras.

Rektor anmdler vid behov till socialsekreterare, BUP, skolhdlsovdrd samt eventuellt
arbetsmiljoverket om hdndelsen inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa. Vid misstanke
om brottslig handlig sker anmdlan till polis. Vid misstanke om att elever far illa eller pd
annat satt behover stod, hjdlp och skydd, ar skolan skyldig att anmdla till socialtjdnsten.
Detta gdiller ocksd var och en av skolans personal.
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Det dr viktigt att alla delar av utredningen som kan vara av vikt fér utgdngen i drendet
dokumenteras skriftligen. Syftet med detta dr att sdkerstdlla att Korallen féljer gdllande
lagstiftning men ocksa for att sdkra kvaliteten i Korallens arbete samt att skapa trygghet for
skolans elever.
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All skriftlig dokumentation forvaras i kassaskdapet. Ansvarig dr elevstodsgruppen.

5.3.1 Vuxens krdnkning av elev

Om en elev utsdtts for krdnkande behandling av ndgon vuxen pd Korallen ska detta anmdlas till
rektor. Eleven kan vinda sig direkt till rektor eller till nagon annan vuxen pa Korallen som
han/hon har fértroende for. Rektor ansvarar for att den krdnkande behandlingen omedelbart
upphor och féljer upp detta med eleven.

5.3.2 Vuxens krdnkning av vuxen

Om en vuxen utsdtts for krdnkande behandling av ndgon vuxen pa Korallen ska detta anmdlas till
rektor alternativt styrelseordforande. Rektor ansvarar for att den krdnkande behandlingen
omedelbart upphor och uppfdljningen.

5.3 Upptdcka

For att upptdcka krdnkta elever och vuxna, dr dessa sighaler en bra hallpunkt.

Elevsignaler att uppmdrksamma i skolsituationen

Eleven gdr ensam, sdger sig "vilja" vara ensam och dra sig undan.

Eleven forsoker alltid vara ndra en vuxen i “fria” situationer.

Kamrater forlgjligar och driver med eleven.

Eleven har ofta ont i huvudet eller magen. Stréfranvaro dr vanligt.

Eleven eller personalen uteblir fran fester och utflykter.

Eleven uteblir fran idrottslektioner.

Det férekommer brdk och stoj, som ofta uppléses ndr ndgon vuxen kommer i ndrheten.
Eleven soker upp skolskéterskan eller annan personal for bagatellartade problem.
Det hénder att barnet gdr hem pa raster.

Eleven tar lang tid pd sig att ga ut pa rasten.

Ofta dr elevens bocker, teckningar och kldder forstorda.

Hogstatuselever kan anvdnda ett visst 6gonspel runt elevens situation.

Eleven tar ofta med sig leksaker fér att fa vara med de andra barnen.

Eleven tar ofta med sig saker som de sedan skanker till “sina kamrater”.
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Eleven har svart att tala hogt i grupp eller pa lektionstid.

Likabehandlingsplan 2010-2011

Eleven ser olycklig ut och grater latt.
Eleven har svart att koncentrera sig.

Eleven saknar vdnner.

Elevsignaler att uppmdrksamma i hemmet
Eleven verkar ledsen, deprimerad och har stora svdngningar i humaret.

Eleven sover ddligt, har mardrémmar, grdter i sémnen och har ofta ont i huvudet eller ont i
magen.

Eleven gar motvilligt till skolan och trdffar sdllan eller aldrig kamrater pa fritiden och saknar
vdnner.

Eleven kommer ofta hem med trasiga kldder.

Eleven ger krystade férklaringar anggende saker och har skrdmor eller blamdrken utan naturlig
forklaring.

Eleven blir sdllan eller aldrig bjuden pa kalas/partyn.
Eleven viljer omvdgar till och frdn skolan samt har tappat intresset for skolarbetet.
Eleven vill gdrna ta med sig saker till skolan som de sedan “skdnker bort".

Barnet stjdl pengar hemma, som anvdnds for att muta sina klasskamrater.
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